SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

Senac DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAZONAS - DR/AM

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - GGP

RESULTADO DA 12 FASE PROCESSO SELETIVO - DOCENTE DE GESTAO E COMERCIO
DOCUMENTO DE ABERTURA 022/2019
LISTA DE CANDIDATOS SELECIONADOS PARA A 22 FASE
AVALIAC;AO DIDATICA E ENTREVISTA

Data: 28/05/2019 (terca-feira)

Horario: Vide tabela abaixo

Local: CIN - Centro de Informatica Catharino dos Santos Gomes

Endereco: AV. Darcy Vargas, 288 - Chapada

Fase: Avaliacdo Didéatica e Entrevista

Tempo: 20 minutos, sendo 15 min. para a apresentacdo da aula expositiva e 05 min. para
posicionamento da banca avaliadora. Levar pendrive para apresentacdo da aula e ter um plano
“B” para situacOes de emergéncias.

Responsavel: Prof® Nailson Andrade e Leidiane Feitosa

OBRIGATORIO:

1. Apresentar 0S seguintes documentos:
o ldentidade ou Carteira de Trabalho (original);
e  Curriculo atualizado com foto;
e Plano de aula impresso em 01 (uma) via.

2. Todos os candidatos selecionados devem enviar e-mail confirmando presenca para
leidiane.santos@am.senac.br

3. O candidato devera seguir as orientacOes da avaliacao didatica (Modelo Pedagdgico Senac)
contidas no Informativo | do PS N°022/2019.

4. Ficara disponivel para uso dos candidatos: projetor multimidia, computador e quadro branco.

TEMA DA AULA - Livre Escolha

1 - Técnicas de negociacdo e administragéo
1 'SAII\I'_'?/'AUC'A FERNANDES DA 09h00 de conflitos: definigéo, tipos, caracteristicas,
niveis, areas, consequéncia, resolugao;

2 | CHARLES DAVID CAETANO 09h20 2- Funda}mentos da legislacéo trabalhista:
DA SILVA conceitos de empregado, empregador,
autdbnomo, avulso, estagiario, relacdo de
3 | NIVEA CONSUELO 09hd0 emprego; admisséo ?.demlssao de
CARVALHO DOS SANTOS empregados, remuneracao; jornada de trabalho,

férias, poder disciplinador do empregador;

Manaus, 24 de Maio de 2019
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